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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAS

¢ahisanlar olarak, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat vediizenlemelere uyar, siirekli gelismeyi temel

alan bir is Saghgi ve Giivenligi dahilinde saglikh ve giivenli bir calisma ortami yaratiriz

* Calisma ortaminda ortaya cikabilecek saglik ve glivenlik risklerinin analiz edilerek minimize

edilmesi,

« Is Sagligi ve Guvenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin egitim faaliyetlerinin

dizenlenmesi

is Sagligi ve Giivenligi konulari ile ilgili tiim ulusal kanun ve yénetmeliklere uymak,
uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek.

Sistematik bir yaklasimla is Sagligi ve is Giivenligi ile ilgili riskleri kontrol altina almak, siirekli
gelisme prensibi ile is Sagligi ve is Giivenligi konularinda siirekli iyilestirme saglamak.

Yeni iiriin, tesis ve siireclerin is Saghgi ve Giivenligi agisindan etkilerini projelendirme
asamasinda degerlendirmek.

Tum galisanlarin katilimi ile tehlikeleri kaynaginda kontrol altina alarak, kaza ve hastaliklari en
aza indirmek.

Calisma sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza veya acil durumda maddi ve manevi
kayiplari en aza indirecek yontemler gelistirmek.

Basariya ulagsmak ve stirekli gelisim igin ¢alisanlari is saghgi ve glivenligi konularinda egitmek.
is saglig ve giivenligi acisindan gerekli donanimi temin etmek.

Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, gerekli nlemleri almak suretiyle
verimliligimizin arttirilmasi ana hedeflerimizi olusturmaktadir.

Calisanlarimiz, misterimiz ve faaliyetlerimizden etkilenen herkes isci sagligi ve isglvenligi

standartlarimizdan memnun olsa dahi, bu standardin daima yikseltilmesi, sistemin iyilestirilmesi ve is

kazalarini 6nleme kalttriniln yerlesmesi icin ¢alismayi herkes bir gérev ve sorumluluk olarak kabul

etmektedir
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